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te en aquellos que han aceptado prestar un servicio
demandado por la sociedad.

12. Los principios éticos como nidcleos concentrados de ética
judicial.

Desde la lectura comparada de los Cédigos de Etica
Judicial vigentes es posible identificar ciertas exigencias
centrales que muestran una importante concentraciéon
del modo en que se pretende la prestacién del servicio
de justicia de manera excelente o completa. Esos
nucleos concentradores de la ética judicial reciben
distintos nombres, pero parece aconsejable insistir de
conformidad con los documentos iberoamericanos ya
aprobados— en la denominacién de “principios”, dado
que ellos reclaman cierto perfil intrinseco valioso cuya
concrecién histérica queda sujeta a posibilidades y
circunstancias de tiempo y lugar. Los “principios éticos”
configuran el repertorio de las exigencias nucleares de la
excelencia judicial, pero como tales pueden justificar
diferentes normas en donde se especifiquen distintas
conductas en relacién a determinadas circunstancias.
Asi, por ejemplo, la independencia es inequivocamente
uno de esos “principios”, y desde ella es posible delinear
normas que, de manera mds concreta, modalicen con-
ductas exigibles. Esos principios, al procurar modelar el
ideal del mejor juez posible, no sélo reclaman ciertas
conductas sino que alientan que, tras la reiteracién de
las mismas, se arraiguen en habitos beneficiosos, facili-
tadores de los respectivos comportamientos y fuente de
una mds s6lida confianza ciudadana.
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13. Las proyecciones de los principios en Normas o Reglas éticas.

Fl Cédigo Modelo Iberoamericano de Etica Judicial
ofrece asi un catdlogo de principios que en buena
medida ya han sido receptados en Cédigos vigentes en
Iberoamérica. Estos principios ordenan genérica y con-
centradamente la excelencia judicial, y posibilitan que
otras normas vayan concretando ese ideal, a tenor de
cambiantes y variadas circunstancias de tiempo y lugar.
Cabe advertir que estos principios pueden ser recons-
truidos con el lenguaje propio de las virtudes —como se
hace en algunos Cédigos Iberoamericanos—, en tanto la
habitualidad de las conductas pertinentes consolida
disposiciones para la excelencia en el servicio judicial.

14. La experiencia iberoamericana en materia de faltas éticas y
asesoramiento ético judicial.

Con independencia de que se estime conveniente, alen-
tar y procurar que las exigencias de los Cédigos Eticos
no queden libradas a la sola voluntad de los destinata-
rios, una lectura comparativa de los distintos sistemas
vigentes en Iberoamérica en materia de ética judicial
permite constatar la existencia de un tratamiento muy
diversificado. Asi, existen paises que han optado por
establecer Tribunales de Etica Judicial ad hoc que juzgan
de manera particular las faltas a sus respectivos Cédigos
de Etica, mientras que en otros los Tribunales de Etica se
limitan a declarar la existencia de una falta ética, pero
dejan a los 6rganos disciplinarios habituales la decisién
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final que eventualmente pueda adoptarse. Ademds, hay
paises en que las faltas éticas se encuentran incluidas
dentro del régimen juridico disciplinario que aplican
los érganos administrativos o judiciales competentes. Y,
finalmente, otros que confian la eficacia del Cédigo a la
voluntad individual de sus destinatarios. Por otro lado,
ademds de Tribunales de Etica, algunos Cédigos han
previsto la existencia de Comisiones de Consultas
Eticas a las que se pueden remitir dudas o cuestiones
con el propésito de recabar una opinidén que puede o no
ser reservada; de esta manera, al mismo tiempo que se
presta un servicio de asesoramiento, se van enriquecien-
do y concretando las exigencias éticas generales estable-
cidas por los principios.

15. Comision Iberoamericana de Etica Judicial.

Partiendo de esta diversificada experiencia institucio-
nal, el Cédigo Modelo propone la creacién de una Co-
misién Iberoamericana de Etica Judicial. Sus funciones
principales son las de asesorar a los diferentes Poderes
Judiciales cuando éstos lo requieran y la de crear un
espacio de discusién, difusién y desarrollo de la ética
judicial en el dmbito iberoamericano. La Comisién
estard integrada por nueve miembros que habrin de
estar vinculados directa o indirectamente al quehacer
judicial.

Y —



Parte 1

Principios de la Etica
Judicial Iberoamericana

CAPITULO I

Independencia

ART. 1°.- Las instituciones que,
en el marco del Estado consti-
tucional, garantizan la indepen-
dencia judicial no estdn dirigi-
das a situar al juez en una posi-
cién de privilegio. Su razén de
ser es la de garantizar a los
ciudadanos el derecho a ser
juzgados con pardmetros juri-
dicos, como forma de evitar
la arbitrariedad y de realizar
los valores constitucionales y
salvaguardar los  derechos
fundamentales.
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ART. 2.- El juez independien-
te es aquel que determina
desde el Derecho vigente la
decision justa, sin dejarse
influir real o aparentemente
por factores ajenos al Dere-
cho mismo.

ART. 30.- El juez, con sus
actitudes y comportamien-
tos, debe poner de manifiesto
que no recibe influencias
-directas o indirectas- de
ningan otro poder publico o
privado, bien sea externo o
interno al orden judicial.

ART. 4°.- La independencia
judicial implica que al juez le
estd éticamente vedado parti-
cipar de cualquier manera en
actividad politica partidaria.

ART. 5°.- El juez podra recla-
mar que se le reconozcan los
derechos y se le suministren
los medios que posibiliten o
faciliten su independencia.

ART. 6°.- El juez tiene el dere-
cho y el deber de denunciar
cualquier intento de pertur-
bacién de su independencia.
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ART. 7°.- Al juez no sélo se
le exige éticamente que sea
independiente sino también
que no interfiera en la inde-
pendencia de otros colegas.

ART. 8°.- El juez debe ¢jer-
cer con moderacién y pru-
dencia el poder que acom-
pana al ejercicio de la fun-
ci6n jurisdiccional.

CAPITULO I
Imparcialidad

ART. 9°.- La imparcialidad
judicial tiene su fundamen-
to en el derecho de los justi-
ciables a ser tratados por
igual y, por tanto, a no ser
discriminados en lo que
respecta al desarrollo de la
funcién jurisdiccional.

ART. 10.- El juez imparcial
es aquel que persigue con
objetividad y con funda-
mento en la prueba la
verdad de los hechos, man-
teniendo a lo largo de todo

el proceso una equivalente
distancia con las partes y
con sus abogados, y evita
todo tipo de comporta-
miento que pueda reflejar
favoritismo, predisposicién
0 prejuicio.

ART. 11.- El juez est4 obli-
gado a abstenerse de inter-
venir en aquellas causas en
las que se vea comprometi-
da su imparcialidad o en las
que un observador razona-
ble pueda entender que hay
motivo para pensar asi.

ART. 12.- El juez debe pro-
curar evitar las situaciones
que directa o indirectamen-
te justifiquen apartarse de la
causa.

ART. 13.- El juez debe
evitar toda apariencia de
trato preferencial o especial
con los abogados y con los
justiciables, proveniente de
su propia conducta o de la
de los otros integrantes de
la oficina judicial.

] —



ART. 14.- Al juez y a los otros
miembros de la oficina judi-
cial les estd prohibido recibir
regalos o beneficios de toda
indole que resulten injustifi-
cados desde la perspectiva de

un observador razonable.

ART. 15.- El juez debe pro-
curar no mantener reuniones
con una de las partes o sus
abogados (en su despacho o,
con mayor razon, fuera del
mismo) que las contrapartes
y sus abogados puedan razo-
nablemente considerar injus-
tificadas.

ART. 16.- El juez debe respe-
tar el derecho de las partes a
afirmar y contradecir, en el
marco del debido proceso.

ART. 17.- La imparcialidad
de juicio obliga al juez a
generar hdbitos rigurosos de
honestidad intelectual y de
autocritica.

\)
CAPITULO III

Motivacion

ART. 18.- La obligacién de
motivar las decisiones se
orienta a asegurar la legiti-
midad del juez, el buen
funcionamiento de un
sistema de impugnaciones
procesales, el adecuado
control del poder del que
los jueces son titulares y; en
tltimo término, la justicia
de las resoluciones judiciales.

ART. 19.- Motivar supone
expresar, de manera orde-
nada y clara, razones juridi-
camente validas, aptas para
justificar la decision.

ART. 20.- Una decisién
carente de motivacién es,
en principio, una decisién
arbitraria, sélo tolerable en
la. medida en que una
expresa disposicién juridica
justificada lo permita.
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ART. 21.- El deber de mo-
tivar adquiere una intensi-
dad mdxima en relacién
con decisiones privativas o
restrictivas de derechos, o
cuando el juez ¢jerza un
poder discrecional.

ART. 22.- El juez debe mo-
tivar sus decisiones tanto en

materia de hechos como de
Derecho.

ART. 23.- En materia de
hechos, el juez debe proce-
der con rigor analitico en el
tratamiento del cuadro
probatorio. Debe mostrar
en concreto lo que aporta
cada medio de prueba, para
luego efectuar una aprecia-
cién en su conjunto.

ART. 24.- La motivacién
en materia de Derecho no
puede limitarse a invocar
las normas aplicables, espe-
cialmente en las resolucio-
nes sobre el fondo de los
asuntos.

ART. 25.- La motivacién
debe extenderse a todas las
alegaciones de las partes, 0 a
las razones producidas por
los jueces que hayan conoci-
do antes del asunto, siempre
que sean relevantes para la
decisién.

ART. 26.- En los tribunales
colegiados, la deliberaciéon
debe tener lugar y la moti-
vacion expresarse en térmi-
nos respetuosos y dentro de
los mérgenes de la buena fe.
El derecho de cada juez a
disentir de la opinién ma-
yoritaria debe ejercerse con
moderacién.

ART. 27 .- Las motivaciones
deben estar expresadas en
un estilo claro y preciso, sin
recurrir a tecnicismos inne-
cesarios y con la concisién
que sea compatible con la
completa comprensién de
las razones expuestas.
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CAPITULO IV

Conocimiento y
Capacitacion

ART. 28.- La exigencia de
conocimiento y de capacita-
cién permanente de los
jueces tiene como funda-
mento el derecho de los
justiciables y de la sociedad
en general a obtener un
servicio de calidad en la
administracién de justicia.

ART. 29.- El juez bien
formado es el que conoce el
Derecho vigente y ha desa-
rrollado  las  capacidades
técnicas y las actitudes éticas
adecuadas para aplicarlo
correctamente.

ART. 30.- La obligacién de
formacién continuada de
los jueces se extiende tanto a
las materias especificamente
juridicas como a los saberes
y técnicas que puedan favo-
recer el mejor cumpli-
miento de las funciones
judiciales.

- 0

ART. 31.- El conocimiento
y la capacitacién de los
jueces adquiere una especial
intensidad en relacién con
las materias, las técnicas y
las actitudes que conduzcan
a la mdxima proteccién de
los derechos humanos y al
desarrollo de los valores
constitucionales.

ART. 32.- El juez debe
facilitar y promover en la
medida de lo posible la
formacién de los otros
miembros de la oficina
judicial.

ART. 33.- El juez debe
mantener una actitud de
activa colaboracién en todas
las actividades conducentes
a la formacién judicial.

ART. 34.- El juez debe esforzarse
por contribuir, con sus
conocimientos tedricos y
practicos, al mejor desarro-
llo del Derecho y de la

administracion de justicia.
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CAPITULOV
Justicia y Equidad

ART. 35.- El fin dltimo
de la actividad judicial
es realizar la justicia por

medio del Derecho.
ART. 36.- La exigencia de

equidad deriva de la necesi-
dad de atemperar, con crite-
rios de justicia, las conse-
cuencias pesonales, familia-
res o sociales desfavorables
surgidas por la inevitable
abstraccién y generalidad de
las leyes.

ART. 37.- El juez equitativo
es el que, sin transgredir el
Derecho vigente, toma en
cuenta las peculiaridades
del caso y lo resuelve
basdndose en criterios
coherentes con los valores
del ordenamiento y que
puedan extenderse a todos
los casos sustancialmente
semejantes.

ART. 38.- En las esferas de
discrecionalidad  que le
ofrece el Derecho, el juez
deberd orientarse por consi-
deraciones de justicia y de
equidad.

ART. 39.- En todos los pro-
cesos, el uso de la equidad
estard especialmente orienta-
do a lograr una efectiva

igualdad de todos ante la ley.

ART. 40.- El juez debe sen-
tirse vinculado no sélo por
el texto de las normas juridi-
cas vigentes, sino también
por las razones en las que
ellas se fundamentan.

CAPITULO VI
Responsabilidad

Institucional

ART. 41.- El buen funciona-
miento del conjunto de las
instituciones judiciales es
condicién necesaria para
que cada juez pueda desem-
parse.
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ART. 42.- El juez institucio-
nalmente responsable es el
que, ademds de cumplir
con sus obligaciones espe-
cificas de caricter indivi-
dual, asume un compromi-
so activo en el buen funcio-
namiento de todo el sistema

judicial.
ART. 43.- El juez tiene el

deber de promover en la
sociedad una actitud, racio-
nalmente fundada, de respe-
to y confianza hacia la admi-
nistracién de justicia.

ART. 44.- El juez debe estar
dispuesto a responder volun-
tariamente por sus acciones y
omisiones.

ART45.- El juez debe
denunciar ante quien corres-
ponda los incumplimientos
graves en los que puedan
incurrir sus colegas.

ART. 46.- El juez debe evitar

favorecer promociones o
ascensos irregulares o injusti-
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ficados de otros miembros
del servicio de justicia.

ART. 47.- El juez debe
estar dispuesto a promo-
ver y colaborar en todo lo
que signifique un mejor
funcionamiento de la
administracién de justicia.

CAPITULO VII

Cortesia

ART. 48.- Los deberes de
cortesia tienen su funda-
mento en la moral y su
cumplimiento contribuye a
un mejor funcionamiento
de la administracién de
justicia.

ART. 49.- La cortesfa es la
forma de exteriorizar el
respeto y consideracién
que los jueces deben a sus
colegas, a los otros miem-
bros de la oficina judicial,
a los abogados, a los testi-
gos, a los justiciables y; en
general, a todos cuantos se
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relacionan con la adminis-
tracién de justicia.

ART. 50.- El juez debe
brindar las explicaciones y
aclaraciones que le sean
pedidas, en la medida en
que sean procedentes y
oportunas y no supongan
la vulneracién de alguna

norma juridica.

ART. 51.- En el dmbito de
su tribunal, el juez debe
relacionarse con los funcio-
narios, auxiliares y emplea-
dos sin incurrir-o aparentar
hacerlo- en favoritismo o
cualquier tipo de conducta
arbitraria.

ART. 52.- El juez debe
mostrar una actitud tole-
rante y respetuosa hacia
las criticas dirigidas a sus
decisiones y comporta-
mientos.

CAPITULO VIII

Integridad

ART. 53.- La integridad
de la conducta del juez
fuera del dmbito estricto
de la actividad jurisdic-
cional contribuye a una
fundada confianza de los
ciudadanos en la judica-
tura.

ART.54.- El juez integro
no debe comportarse de
una manera que un obser-
vador razonable considere
gravemente  atentatoria
contra los valores y senti-
mientos predominantes
en la sociedad en la que
presta su funcién.

ART. 55.- El juez debe ser
consciente de que el ejer-
cicio de la funcién juris-
diccional supone exigen-
cias que no rigen para el
resto de los ciudadanos.
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CAPITULO IX
Transparencia

ART. 56.- La transparencia
de las actuaciones del juez es
una garantia de la justicia de
sus decisiones.

ART. 57.- El juez ha de
procurar ofrecer, sin infrin-
gir el Derecho vigente,
informacién til, pertinen-
te, comprensible y fiable.

ART. 58.- Aunque laley no
lo exija, el juez debe docu-
mentar, en la medida de lo
posible, todos los actos de
su gestion y permitir su

publicidad.
ART. 59.- El juez debe

comportarse, en relaciéon
con los medios de comuni-
cacion social, de manera
equitativa y prudente, y
cuidar especialmente de
que no resulten perjudica-
dos los derechos e intereses
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legitimos de las partes y de
los abogados.

ART. 60.- El juez debe
evitar comportamientos o
actitudes que  puedan
entenderse como busqueda
injustificada o desmesurada
de reconocimiento social.

CAPITULO X

Secreto Profesional

ART. 61.- El secreto profe-
sional tiene como fundamen-
to salvaguardar los derechos
de las partes y de sus allega-
dos frente al uso indebido
de informaciones obtenidas
por el juez en el desempefio
de sus funciones.

ART. 62.- Los jueces tienen
obligacién de guardar abso-
luta reserva y secreto profe-
sional en relacién con las
causas en trdmite y con los
hechos o datos conocidos en
el ejercicio de su funcién o
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con ocasion de ésta.

ART. 63.- Los jueces perte-
necientes a érganos colegia-
dos han de garantizar el
secreto de las deliberaciones
del tribunal, salvo las excep-
ciones previstas en las
normas juridicas vigentes y
atendiendo a los acuerdos
dictados sobre la publicidad
de sus sesiones, guardando
un justo equilibrio entre el
secreto profesional y el prin-
cipio de transparencia en los
términos previstos en la
legislacién de cada pais 1.

ART. 64.- Los jueces habrin
de servirse tan solo de los
medios legitimos que el
ordenamiento pone a su
alcance en la persecucién de
la verdad de los hechos en
los actos de que conozcan.

ART. 65.- El juez debe pro-
curar que los funcionarios,
auxiliares o empleados de
la oficina judicial cumplan

con el secreto profesional en
torno a la informacién vin-
culada con las causas bajo
su jurisdiccion.

ART. 66.- El deber de
reserva y secreto profesio-
nal que pesa sobre el juez
se extiende no sélo a los
medios de informacién
institucionalizados, sino
también al 4mbito estric-
tamente privado.

ART. 67.- El deber de reser-
va y secreto profesional
corresponde tanto al proce-
dimiento de las causas
como a las decisiones adop-
tadas en las mismas.

CAPITULO X1

Prudencia

ART. 68.- La prudencia estd
orientada al autocontrol del
poder de decisién de los
jueces y al cabal cumpli-
miento de la funcién juris-
diccional.

1- Anadido por la reforma de 2014.
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ART. 69.- El juez prudente
es el que procura que sus
comportamientos, actitudes
y decisiones sean el resultado
de un juicio justificado racio-
nalmente, luego de haber
meditado y valorado argu-
mentos y contra argumentos
disponibles, en el marco del

Derecho aplicable.

ART. 70.- El juez debe man-
tener una actitud abierta y
paciente para escuchar o
reconocer NUEVOs argumen-
tos o criticas en orden a con-
firmar o rectificar criterios o
puntos de vista asumidos.

ART. 71.- Al adoptar una
decisién, el juez debe anali-
zar las distintas alternativas
que ofrece el Derecho y
valorar las diferentes conse-
cuencias que traerdn apare-
jadas cada una de ellas.

ART. 72.- El juicio pru-
dente exige al juez capaci-
dad de comprensién vy
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esfuerzo por ser objetivo.

CAPITULO XII
Diligencia
ART. 73.- La exigencia de

diligencia estd encaminada
a evitar la injusticia que
comporta una decisién
tardia.

ART. 74.- El juez debe pro-
curar que los procesos a su
cargo se resuelvan en un
plazo razonable.

ART. 75.- El juez debe
evitar o, en todo caso, san-
cionar las actividades dila-
torias o de otro modo con-
trarias a la buena fe procesal
de las partes.

ART. 76.- El juez debe pro-
curar que los actos procesa-
les se celebren con Ia
mdxima puntualidad.

ART. 77.- El juez no debe

contraer obligaciones que
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perturben o impidan el
cumplimiento  apropiado
de sus funciones especificas.

ART. 78.- El juez debe
tener una actitud positiva
hacia los sistemas de evalua-
cién de su desempeno.

CAPITULO XIII

Honestidad Profesional

ART. 79.- La honestidad de
la conducta del juez es nece-
sarfa para fortalecer la con-
fianza de los ciudadanos en
la justicia y contribuye al
prestigio de la misma.

ART: 80.- El juez tiene pro-
hibido recibir beneficios al
margen de los que por
Derecho le correspondan y
utilizar abusivamente o apro-
piarse de los medios que se le
confien para el cumplimien-
to de su funcién.

ART:. 81.- El juez debe com-

portarse de manera que

ninguin observador razona-
ble pueda entender que se
aprovecha de manera ilegft-
ma, irregular o incorrecta del
trabajo de los demds inte-

grantes de la oficina judicial.

ART. 82.- El juez debe adop-
tar las medidas necesarias
para evitar que pueda surgir
cualquier duda razonable
sobre la legitimidad de sus
ingresos y de su situacién
patrimonial.

CAPITULO XIV:

Igualdad de género y

no discriminacion

ART. 82 bis.- El principio
de igualdad de género y no
discriminacién informarg el
desempefio de la profesién
judicial, tanto en las relacio-
nes internas de los poderes
judiciales como en el ejerci-
cio de la jurisdiccién, con el
fin de garantizar el acceso a
la justicia.
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ART. 82 ter.- La judicatura
debe administrar justicia
eliminando los sesgos, las
brechas y los estereotipos
de género en el conoci-
miento y decisién de los
casos, para lo cual es esencial
incorporar la perspectiva
de género y la interseccio-
nalidad como herramien-
tas de andlisis para el ade-
cuado ejercicio de la fun-
cién jurisdiccional.

ART. 82 quater.- Al gjercer
la funcién judicial debe
mantenerse una conducta
respetuosa de los derechos
de las personas en todas sus
relaciones y no debe incu-
rrirse en discriminacién ni
violencia en ningln
dmbito de actuacidn.

CAPITULO XV3

Nuevas tecnologias

ART:. 82 quinquies.- La judi-
catura debe ser consciente
de la importancia instru-
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mental de las nuevas tec-
nologias en el ejercicio
de la funcién judicial y
de los limites que impo-
nen a su uso los derechos
fundamentales de la per-
sona, en particular por
cuanto se refiere a la pro-
teccidn efectiva de sus
derechos. El uso de las
redes sociales por quie-
nes integran el poder
judicial no debe com-
prometer su indepen-
dencia e imparcialidad
ni poner en cuestién la
integridad del ejercicio
de la funcién judicial.

2- Anadido por la reforma de 2023.
3- Anadido por la reforma de 2023.
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Parte 2
Comision
Iberoamericana
de Etica Judicial

ART. 83.- La Comisién Ibe-
roamericana de Etica Judi-
cial tiene por objeto:

a) Asesorar a los diferentes
Poderes Judiciales y Conse-
jos de la Judicatura Ibe-
roamericanos o a la propia
Cumbre Judicial cuando lo
soliciten sus representantes.
Asimismo resolverd las con-
sultas que Comisionados o
Delegados  formulen en
torno a si el comportamiento
de servidores publicos de
drganos impartidores de justi-
cia respetan o no la Etica
Judicial, asi como cuando
6rganos de Etica Judicial

internos de cada nacién
hayan resuelto temas de esa
naturaleza y se pida su opi-
nién a la Comisién Ibe-
roamericana 4.

b) Facilitar la discusién,
difusién y desarrollo de la
ética judicial a través de
publicaciones o de la reali-
zacién de cursos, semina-
rios, diplomados y demds
encuentros académicos.

c) Fortalecer la conciencia
ética judicial de los imparti-
dores de justicia iberoame-
ricanos.

ART. 84.- La Comisién
estard integrada por nueve
miembros y un secretario
ejecutivo, elegidos por un
periodo de cuatro anos con
posibilidad de reeleccién.
Los cargos serdn honorifi-
cos. Se contard ademds con
Delegados, cuya designa-
cién y atribuciones se esta-
blecerdn en el Estatuto del
Delegado ante la Comisién

4- Anadido por la reforma de 2014.
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Iberoamericana de Etica
Judicial>.

ART. 85.- Cada oérgano
integrante de la Cumbre
Judicial ~Iberoamericana
podrd proponer a un can-
didato por cada vacante
de la Comisién, debiendo
acompanar el respectivo
curriculo vitae.

ART. 86.- Los candidatos
deberdn estar vinculados
directa o indirectamente con
el quehacer judicial, contar
con una amplia trayectoria
profesional y gozar de reco-
nocido prestigio. Podrin
provenir de la magistratura,
la abogacia o la actividad
académica y estar en activo o

jubilados.

ART. 87.- Integraran la
Comisién Iberoamericana de
Etica Judicial aquellos candi-
datos que obtengan el con-
senso en la Asamblea Plenaria

de la Cumbre Judicial, y de

- 0

no ser posible, el mayor
numero de votos de los
miembros presentes.

ART. 88.- La Secretaria Per-
manente de la Cumbre Judi-
cial Iberoamericana propon-
drd ala Asamblea Plenaria el
candidato a ocupar la Secre-
taria Ejecutiva de la Comi-
si6n Iberoamericana de Etica
Judicial, debiendo obtener el
consenso o la mayoria de
votos a que se refiere el arti-
culo anterior.

ART. 89.- El candidato a la
Secretaria  Fjecutiva de la
Comisién Iberoamericana de
Ftica Judicial podrd ser de
cualqmer nacionalidad de los
paises  iberoamericanos 'y
deberd cumplir con los
mismos requisitos que los
miembros de la Comision.

ART: 90.- El Secretario Ejecu-
tivo de la Comisién tendr4 las
siguientes funciones:

a) Propiciar y convocar a las

5- Anadido por la reforma de 2014.
6. Afnadido por la reforma de 2014.
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sesiones ordinarias y extraor-
dinarias de la Comisién
Iberoamericana de Etica

Judicial.

b) Recibir, tramitar y archi-
var las solicitudes de aseso-
rfa, consultas o cualquier
otro documento. Estas
solicitudes, ademds de lo
indiciado en el articulo 92,
podrén ser formuladas por
el Secretario Fjecutivo o
por cualquier comisionado
sobre casos en abstracto en
torno a la Etica Judicial en
Iberoamérica para su reso-
lucién por parte de los
Comisionados o incluso
para la elaboracién de ma-
nuales de buenas précticas
vinculados con los fines de
la Comisién ©.

¢) Levantar actas de las sesio-
nes de la Comisién.

d) Rendir cuentas a los
miembros de la Comisién en
Reunién Ordinaria a la que

se convocard anualmente y a

la Cumbre Judicial Iberoame-
ricana, por escrito, cada afo, y
mediante comparecencia
cuando tenga lugar la
Cumbre, y en cada opor-
tunidad que se le solicite. A
las reuniones de la Comisién
se convocard a los Delegados
de los paises que no sean en
ese momento Comisionados,
en los términos del Estatuto
del Delegado. Se podra con-
vocar, a iniciativa de uno o
mads comisionados, a Talleres
Regijonales para tratar temas
relacionados con las funcio-
nes de la Comisién 7.

e) Coordinarse con las Secre-
tarias Permanente y Pro-1em-
pore.

f) Ejecutar y notificar las
decisiones de la Comisién
Iberoamericana de Etica

Judicial.

g) Participar en las delibera-
ciones de la Comisién Ibe-
roamericana con voz, pero
sin voto.

5- Anadido por la reforma de 2014.
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ART. 91.- El domicilio de
la Comisién Iberoamerica-
na de Etica Judicial serd el de
la Secretaria Ejecutiva.

ART. 92.- Las solicitudes de
asesorfa o cualquier otra
peticién de los 6rganos inte-
grantes de la Cumbre Judi-
cial Iberoamericana o los de
la propia Cumbre Judicial,
asi como de la Comisién
Iberoamericana de Etica
Judicial o sus miembros,
deberdn dirigirse a la Secreta-

ria Ejecutiva s.

ART. 93.- Una vez recibida
una solicitud o peticién, la
Secretaria Ejecutiva, en el
plazo de 72 horas, deberd
ponerla en conocimiento de
los integrantes de la Co-

misién Iberoamericana de
Etica Judicial.

ART. 94.- La Comisién
Iberoamericana deberd pro-
nunciarse en el plazo de 90
dias naturales o corridos,
contados a partir de la recep-

- O

cién de la solicitud o peti-
cion.

ART. 95.- Los dictdmenes,
las recomendaciones, las
asesorfas o cualquier pro-
nunciamiento de la Comi-
sién Iberoamericana en
ningln caso tendrdn fuerza
vinculante para los Poderes
Judiciales o Consejos de la
Judicatura ni para la propia

Cumbre Judicial.

8. Anadido por la reforma de 2014.
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